附件一：
2008年冬季组织举办“总会计师等高中级财务管理

人员及后备人员专题培训班”工作方案
主管主办单位：中国总会计师协会

委托承办单位：北京国培网信息管理咨询中心
一、专题介绍和具体安排
专题一：《企业内部控制基本规范》案例解读及操作实务
（一）专题介绍

财政部、证监会、审计署、银监会、保监会2008年6月28日联合发布我国第一部《企业内部控制基本规范》（以下简称《规范》），自2009年7月1日起在上市公司范围内施行，鼓励非上市的大中型企业执行，小企业和其他单位可以参照实施。财政部王军副部长出席发布会并讲话，强调着力抓好实施准备；着力抓好宣传培训。该《规范》科学界定了内部控制的内涵，标志着我国企业内部控制规范体系建设取得重大突破，是中国会计审计领域的又一重大改革举措。执行基本规范的上市公司，应当对本公司内部控制的有效性进行自我评价，披露年度自我评价报告。

为帮助各单位相关人员学习领会新《规范》的实质与要求，指导企业各级领导和管理人员适时有效地实施内部控制体系，协会继续举办本专题培训。

（二）课程设计

1、中国新内控规范的背景

(1)国际化背景及会计趋同要求    (2)中国资本市场的信息管理

(3)国际内控实施的经验和教训

2、中国新内控规范特点和要求 

(1)内部控制规范的整体结构      (2)内部控制规范的实施范围

(3)内部控制规范的实施要求

3、中国新内控规范体系实施

(1)内控环境设计 

①治理、机构与权责设计         ②企业文化设计

③人力资源政策设计             ④内部审计机制设计

(2)风险评估设计 

①风险评估流程                 ②企业目标体系设计

③内部风险与外部风险分析       ④企业风险识别

⑤企业风险重要性确定           ⑥风险应对策略设计

(3)控制措施设计 

①不相容职务的岗位分离设计     ②重大风险事项授权控制设计

③审核批准控制设计             ④预算控制设计

⑤资产的安全完整设计           ⑥企业的报告制度设计

⑦财务报告真实及时、完整设计   ⑧经济活动分析控制设计

⑨绩效考评控制设计             ⑩信息系统控制设计

(4)信息与沟通设计 

①信息管理体系设计             ②企业内部信息控制设计

③企业外部信息控制设计         ④企业沟通机制设计

(5)监督检查设计 

①监督机构设计                 ②检查监督体系设计

③内控缺陷报告和改进           ④内部控制的自我评估

4、中国新内控规范实务

(1)货币资金控制设计 

①货币资金业务关键风险点       ②职责分工与授权批准体系设计

③现金和银行存款的控制         ④票据及有关印章的管理

⑤货币资金控制流程图设计

(2)采购与付款控制设计 

①采购与付款关键控制点         ②职责分工与授权批准设计

③请购与审批控制设计           ④采购与验收控制设计

⑤付款控制设计                 ⑥采购与付款流程图设计

(3)销售与收款控制设计 

①销售与收款关键控制点         ②职责分工与授权批准设计

③销售与发货控制设计           ④收款控制设计

⑤销售与收款流程图设计

(4)对外投资控制设计 

①对外投资关键控制点           ②职责分工与授权批准设计

③对外投资执行控制设计         ④对外投资处置控制与流程图设计

⑤对外投资可行性研究、评估与决策控制设计

5、案例分析

(1)美国内部控制最新进展——《萨奥法案》的实施情况

(2)海尔内部控制文化分析        (3)中远货运风险体系分析

(4)神东煤炭财务风险控制体系设计(5)中国联通信息系统设计分析

(6)江苏电力公司内控评估与改进  (7)中石化资金控制体系分析

(8)宝钢采购与付款体系分析      (9)浙江巨化对外投资内控设计分析

（三）时间地点

第一期    10月10日—10月15日
  厦门

第二期    10月17日—10月22日   北京
第三期    10月24日—10月29日   桂林

第四期    11月07日—11月12日
  海口
第五期    11月14日—11月19日   厦门

第六期    12月05日—12月10日
  北海
第七期    12月12日—12月17日
  昆明
第八期    09年1月9日－1月14日   海口
专题二：新所得税法实施条例与会计准则及通则执行中重点、疑难问题解析

（一）专题介绍

新税法和实施条例已于2008年1月1日生效。新税法及实施细则在税率、应纳税所得额计算、税前扣除、资产的税务处理、纳税调整、税收征管等方面都发生了重大而深刻的变化。新会计准则和通则已实施一年多时间，很好地完成了新旧制度的转换与衔接，极大地提高了企业的经济效益。但新制度执行过程中仍存在一系列问题困扰着企业，直接导致企业实务应用的不规范。

为帮助广大企事业单位了解、掌握和运用新所得税法，解决新政策执行中面临的税务问题；深刻理解通则与准则的重点、疑难问题，准确贯彻和执行通则与准则的精神，特此设计本课程。

（二）课程设计

1、企业所得税法实施条例的整体构思、背景分析及内容和具体规定

2、总则及涉及的主要内容

3、应纳税所得额实施条例及其主要问题

4、应纳税额计算中涉及的问题

5、税收优惠的调整原则及政策整合的方式

6、源泉扣缴实施条例

7、特别纳税调整的具体办法和条件

8、征收管理涉及的主要问题

9、新税法实施中税项调整与节税技巧及利润调整办法

10、企业会计准则的主要内容及应用指南讲解

11、资产减值、所得税、职工薪酬、公允价值、企业合并和合并财务报表等准则执行中的重点、难点解析
12、详解会计科目设置与运用，解答疑难问题

13、会计准则与税法差异协调、相关纳税调整处理

14、《通则》解析及应用过程中的疑难问题剖析解答

（三）时间地点

第一期    10月10日—10月15日
  厦门

第二期    10月17日—10月22日   北京
第三期    10月24日—10月29日   桂林

第四期    11月07日—11月12日
  海口
第五期    11月14日—11月19日   厦门

第六期    12月05日—12月10日
  北海
第七期    12月12日—12月17日
  昆明
第八期    09年1月9日－1月14日   海口
二、培训对象

中国总会计师协会和地方协会会员，上市公司、国有企业、大中型企业、股份制企业、民营企业、中外合资企业、中外合作企业、外商独资企业的总经理、副总经理，中、高层企业领导人员，总会计师、财务总监、首席财务官、财务经理、财务主管、财务部门负责人和审计、税务等事业、中介单位高、中层财务管理人员及其后备人员；党政机关相关人员。
三、师资力量

主管部门的有关领导和专家，北京国家会计学院、上海国家会计学院、厦门国家会计学院等高等院校的权威教授，跨国公司、上市公司CFO，著名咨询机构的专业人士等。
四、培训费用

上述专题培训班费用为每人每期2250元（含师资、教材、资料、场地、组织管理等培训费用）；食宿统一安排，费用自理。地方协会、分会每组织10人到班参训，可免收1人的培训费用。往返交通费用自理。

五、参会办法

各单位可汇总本系统参训人员填写报名表。参训人员可提前将培训费用每人2250元汇入指定银行账户，并于培训班开班前10天将银行汇款凭证和报名表传真至会务组（010-88550875、010-88551039），以便确认安排具体事宜。组委会将在每期培训班开班前七天通知报名参训人员报到的详细地点、行车路线及有关事项。

汇款方式: 户  名：北京国培网信息管理咨询中心有限公司

开户行：中国民生银行紫竹支行

帐  号：0120014170016612
六、培训证书

    培训班学习期满，中国总会计师协会颁发《结业证书》。获得该证书，表明已完成后续教育计划规定的本年度专业学习任务，可作为《会计专业执业资格证书》后续教育的记录登记证明。
七、联系方式

    咨询电话：010-88551039、88550875，88191832（培训部）  

报名传真：010-88550875、88551039   
联 系 人：韦正龙  姚国贤
