附件三：

中国总会计师协会

2010年冬季举办“总会计师等高中级财务

管理人员及其后备人员专题培训班”各专题介绍

专题一：《企业内部控制配套指引》解读与内部控制设计、内部审计实务

（一）时间地点
第一期    11月11日－ 11月16日      上海

第二期    11月18日－ 11月23日      桂林

第三期    11月25日－ 11月30日      北海

第四期    12月 2 日－ 12月 7 日      昆明

第五期    12月 9 日－ 12月14日      深圳

第六期    12月16日－ 12月22日      海口

第七期    2011年1月13日－1月19日  哈尔滨

（二）专题介绍

财政部、证监会、审计署、银监会、保监会等五部委于2010年4月26日联合发布了《企业内部控制配套指引》。该配套指引包括18项《企业内部控制应用指引》、《企业内部控制评价指引》和《企业内部控制审计指引》。连同此前发布的《企业内部控制基本规范》，系列内部控制指引的出台标志着适应我国企业实际情况、融合国际先进经验的中国企业内部控制规范体系基本建成。根据五部委要求，该体系从2011年1月1日起开始在我国上市公司和非上市大中型企业分步实施。

为了帮助企业管理层和内部控制相关人员理解和把握《企业内部控制基本规范》及《企业内部控制配套指引》的主要内容和精神实质，掌握企业内部控制的设计模式与方法、内部控制审计以及内部控制评价等基本内容，协会特开设此课程。

（三）课程内容

1、内部控制基本框架及内控报告的主要内容

（1）企业内部控制的概念与基本原则

（2）企业内部控制的核心要素与规则界定

（3）企业内部控制报告的撰写与章节解析

2、企业的控制环境分析

（1）内部控制的外部环境及财政金融环境详解

（2）内部环境及企业组织架构的运营案例

3、企业的风险评估分析

（1）产值、利润指标的评估分析

（2）企业收入、资产规模、员工收入的评估分析

（3）ERP的消耗与管理费用的评估分析

4、企业的控制差距及不同类型企业的控制分析

（1）产供销、财务、人事等支撑系统的控制差距

（2）经典的集团公司分类及其控制模式介绍

（3）集团公司内部控制及相关案例分析

5、内部控制指引的重点模块控制分析

（1）销售与收款控制

（2）采购及付款控制

（3）工程项目控制及组织管理

（4）对外投资控制

（5）企业筹资类型及筹资控制

（6）企业担保及相关业务控制

（7）企业成本费用控制

（8）企业固定资产控制

（9）企业货币资金控制

6、以五家上市公司及其控股公司分析：

（1）如何保证信息的可靠性和完整性

（2）如何保证遵循政策、计划、程序、法律和法规

（3）如何保护资产的安全

（4）如何提高经营的经济性和有效性

（5）如何保证完成所制定的经营任务和目标

7、成长中的中国央企——企业内部控制个性化案例分析

（1）附录一：内部控制规范体系框架及SOX法案解读

①国际及我国企业内部控制规范体系介绍

②COSO内部控制框架与BRM企业风险管理框架

③SOX法案302条款、404条款、906条款解析

（2）附录二：内部控制配套指引文件介绍

①控制环境类应用指引（1-5号）解读

组织架构、发展战略、人力资源、社会责任和企业文化

②控制活动类应用指引（6-13号）解读

资金活动、采购活动、资产管理、销售业务、研究开发、工程项目、担保业务和业务外包

③控制手段类应用指引（14-18号）解读

财务报告、全面预算、合同管理、内部信息传递和信息系统

专题二：最新企业所得税法与实施条例及《特别纳税调整实施办法（试行）》等配套法规深度解析暨税收筹划实务

（一）时间地点

第一期    11月11日－ 11月16日      上海

第二期    11月18日－ 11月23日      桂林

第三期    11月25日－ 11月30日      北海

第四期    12月 2 日－ 12月 7 日      昆明

第五期    12月 9 日－ 12月14日      深圳

第六期    12月16日－ 12月22日      海口

第七期    2011年1月13日－1月19日  哈尔滨

（二）专题介绍

新企业所得税法实施及实施条例发布后，财政部、国家税务总局以及国务院相关部门不断在推出新的配套政策、法规。《特别纳税调整实施办法（试行）》（国税发[2009]2号，以下简称“办法”）也于2009年初适时发布。该办法作为新企业所得税法实施条例中的“特别纳税调整”的详细规定，涵盖了包括成本分摊协议、资本弱化、转让定价调查及调整等一系列特别纳税调整事项的管理，是中国第一次对关联交易合规提出具体要求，对企业转让定价合规的工作及成本带来空前挑战。
掌握最新政策，规避税制改革给企业带来的影响，抓住契机推动企业的经济增长，是每一个企业都必须关注和思考的重大课题。为帮助企业做好新旧税制的衔接工作，解决新企业所得税法执行过程中可能面临的税务问题，合理进行纳税筹划，协会特开设此课程。
（三）课程设计

1、新企业所得税法及其实施条例、配套法规分析

（1）企业所得税法实施条例主要变化—反避税的考虑

（2）《特别纳税调整实施办法（试行）》详细内容及难点详细解析

①特别纳税调整与一般纳税调整

②什么是税法上的关联方？

③转让定价调整方法有哪些？

④税务机关如何进行转让定价调查及调整？

⑤什么是预约定价和成本分摊协议？

⑥关联方利息往来的相关税收新规定和税收风险的规避       

2、最新企业所得税法实施条例及配套法规疑难问题解读

（1）如何确定资产、负债的计税基础与账面价值

（2）企业重组及企业清算的税务规定与税收筹划

（3）职工福利费如何列支？与财务规定怎样衔接？

（4）资产损失税前扣除办法最新解读          

（5）成本、费用、支出税前扣除的原则与条件

（6）境外所得税收抵免相关文件解读

（7）税收优惠的调整原则及政策整合的方式

（8）取得专项财政资金是否纳税？如何纳税？

3、新企业增值税、营业税与消费税实施条例主要变化内容讲解

（1）增值税实施条例主要变化内容讲解

①如何界定固定资产增值税进项税额抵扣范围？

②增值税和企业所得税的视同销售新规定比较

③出售使用过的固定资产涉及的销项税计算问题？

④增值税进项税额转出的主要变化内容

⑤增值税发票管理有哪些变化？

（2）营业税实施条例主要变化内容讲解

  ①如何界定新条例下的应税劳务？ 

②不同劳务的营业额如何确定？ 

③个人出售房产营业税政策有什么新变化？

④对非居民提供应税劳务有哪些规定？

（3）消费税实施条例主要变化内容讲解

①消费税的税目有何变化？

②成品油、卷烟、白酒的消费税有哪些变化？

（4）个人所得税等其它税种的主要变化与税收筹划

4、新税制下的纳税筹划实务案例分析

（1）纳税筹划基本理论、思路与方法

（2）主体税种纳税筹划实务案例分析

①所得税政策运用与纳税筹划

②营业税政策运用与纳税筹划

③消费税政策运用与纳税筹划

④特殊行业纳税筹划方法及案例

⑤案例分析

专题三：新会计准则及其后续最新规定的重点难点深度分析与实务操作案例讲解
（一）时间地点
第一期    11月11日－ 11月16日      上海

第二期    11月18日－ 11月23日      桂林

第三期    11月25日－ 11月30日      北海

第四期    12月 2 日－ 12月 7 日      昆明

第五期    12月 9 日－ 12月14日      深圳

第六期    12月16日－ 12月22日      海口

第七期    2011年1月13日－1月19日  哈尔滨

（二）专题介绍

新企业会计准则已于2007年开始全面陆续实施。为促进新会计准则与国际财务报告准则实现全面趋同，财政部于2009年印发了《中国企业会计准则与国际财务报告准则持续全面趋同路线图（征求意见稿）》。明确指出，2010-2011年将是中国企业会计准则与国际财务报告准则持续全面趋同的关键时期，财政部计划2010年启动准则体系的修订工作，力争2011年完成，2012年起在所有大中型企业全面实施。

而在准则的执行中，一方面随着深入贯彻、扩大范围的实施，企业在实际操作中不断遇到新情况、新问题。另一方面财政部针对会计准则不断出台后续规定，会计处理方式也有一些相应变化。企业面临的挑战亦随之严峻起来。

（三）课程设计

1、新企业会计准则实施中的最新规范——后续政策规定

2、新企业会计准则重点难点问题具体分析及操作讲解

（1）资产减值的难点问题             

（2）职工薪酬、公允价值 

（3）企业合并、合并财务报表         

（4）长期股权投资核算的主要变化

（5）所得税——递延所得税的会计核算 

（6）金融工具确认和计量

（7）金融资产转移                   

（8）套期保值

（9）其他重点难点会计问题的处理及实务操作

3、新旧会计准则衔接实务操作及案例分析

（1）首次执行企业会计准则的重点难点解读

（2）首次执行企业会计准则中的易错点分析

（3）新旧首次执行企业会计准则差异比较分析

（4）首次执行企业会计准则的实务操作流程及案例分析

4、资产类会计准则分析及实务案例与税收差异

（1）存货准则实务案例与税收差异分析

（2）长期股权投资准则实务案例与税收差异分析

（3）投资性房地产准则实务案例与税收差异分析

（4）固定与无形资产准则实务案例与税收差异分析

（5）非货币性资产交换准则实务案例与税收差异分析

（6）资产减值准则实务案例与税收差异分析

5、负债类会计准则分析及实务案例与税收差异

（1）职工薪酬准则实务案例与税收差异分析

（2）股份支付准则实务案例与税收差异分析

（3）债务重组准则实务案例与税收差异分析

（4）或有事项准则实务案例与税收差异分析

6、损益类会计准则分析及实务案例与税收差异

（1）收入准则实务案例与税收差异分析

（2）政府补助准则实务案例与税收差异分析

（3）借款费用准则实务案例与税收差异分析

（4）所得税准则实务案例与税收差异分析

7、特殊业务类会计准则实务案例与税收差异分析

（1）外币折算准则实务案例与税收差异分析

（2）企业合并准则实务案例与税收差异分析

（3）租赁准则实务案例与税收差异分析

（4）金融工具确认与计量准则实务案例与税收差异分析

8、报告与披露类会计准则分析及实务案例与税收差异

（1）会计政策、会计估计变更及差错更正准则实务操作及案例与税收差异分析

（2）资产负债表日后事项准则实务案例与税收差异分析

（3）财务报表列报准则实务案例与税收差异分析

（4）现金流量表准则实务案例与税收差异分析

（5）合并财务报表准则实务案例与税收差异分析

（6）关联方披露准则实务案例与税收差异分析

专题四: 绩效评价中的EVA方法与企业股权激励培训班

（一）时间地点

第一期    11月 25日－ 11月 30日     北海

第二期    12月 16日－ 12月 22日     海口

第三期    2011年1月13日－1月19日  哈尔滨

（二）专题介绍

随着中国市场对外开放的程度逐步加大，竞争也不断加剧，中国企业迫切需要提高自身的竞争力。怎样才能构造出客观的、不易受会计方法操纵的绩效指标呢？如何公平合理地评价管理人员的业绩，使管理人员的利益及股东的利益保持一致，达到所有者权益最大化的目标？诸如此类的问题均是广大企业普遍关心的问题。EVA（经济增加值）作为一种新型的企业绩效评价指标，克服了传统会计利润指标的局限性，对企业绩效评价做出了较大的贡献，体现了真正的股东价值创造，客观地评价了管理者的经营业绩，较好地体现了股东权益最大化的目标，如今已经受到了越来越多公司的追捧。国资委也决定从2010年开始，在央企全面实施EVA考核。

但绩效评价还要配合良好的激励机制，才能发挥应有的作用，而股权激励则是最有效的激励方式之一，现在越来越多的企业为了合理激励公司高管核心人员，纷纷推行了适合企业自身成长的股权激励措施，为充分发挥高管核心人才人力资本价值潜能，继续加强企业的核心竞争力，协会决定举办“绩效评价中的EVA方法与企业股权激励培训班”，望相关单位积极报名参加。

现将培训工作方案予以印发。请各单位接到《通知》后做出具体安排，做好参训人员的报名工作。

（三）课程设计

1、绩效评价及实施方案

（1）绩效管理的核心内涵与基本内容

（2）绩效考核设计基本原则

（3）绩效考核的内容和标准

（4）财务绩效考核的具体方法

（5）绩效考核与薪酬关联

2、EVA方法及其普及

（1）EVA的基本概念及其发展历程

（2）企业价值的估计与估价方法再造

（3）促进企业成长性的评价及价值增加

（4）EVA和会计利润的区别

（5）案例分析——某企业的完整EVA绩效评价体系介绍

3、股权激励及实施方案

（1）股权激励的历史沿革与理论争论

（2）股票期权的方案设计与实施

（3）股票期权的方案设计与实施

（4）员工持股计划的方案设计与实施

（5）虚拟股票的方案设计与实施

（6）股票增值权的方案设计与实施

（7）管理层收购的方案设计与实施

４、EVA与激励机制综合案例分析

（1）EVA的模式设计与会计调整

（2）股权激励的资金来源分配

（3）EVA下的经营分红方案设计与实施

（4）引入战略投资者的方案设计与实施

（5）债务性资金的方案设计与实施
