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增强学会服务意识  发挥桥梁纽带作用

中国总会计师协会铁道分会（以下简称铁道分会）注册于2003年11月，在中国总会计师协会的指导下，在铁道部财务司、资金中心的直接领导下，铁道分会工作始终围绕财务中心工作，坚持为主管部门服务、为企业服务、为广大会员服务，积极配合财会部门开展各项工作，组织会计人员培训、开展软科学课题研究、出版《铁道财会》期刊、宣传铁路财经形势和政策，力求实效。努力发挥好桥梁纽带作用。我们具体做法如下：
一、大力加强组织建设 
铁道分会的组织架构是与中国铁道财务会计学会一个机构、合署办公的方式，现下属团体会员单位（分会）35个，其中：属铁道部行政隶属关系的单位27个，已脱钩的单位8个，各团体会员单位下属基层单位分别按区域或行业设置学组开展工作。为保证学会工作的有效开展，铁道分会十分重视学会的组织建设，通过加强学会内部组织的制度建设，不断修订和完善学会机构工作条例、科研课题管理办法、财务管理制度、内部财务会计控制制度、通讯员管理及考评办法等，使学会制度建设逐步走上制度化、规范化。根据铁道分会的章程，每年年初在铁道部财务工作会议召开后，定期召开学会年度理事代表会议，总结上年工作，部署当年工作，同时下发《年度学会工作要点》，用以指导全年工作，针对理事会成员因机构变动、人员变更，及时对学会常务理事和理事成员进行调整变更，从组织上为学会各项工作的有序开展提供了有效保证。 
二、围绕财会中心工作，深入开展财会学术理论研究和学术交流活动
紧紧围绕经营形势变化提出的新课题和财会中心工作，深入开展财会学术理论研究和学术交流活动，是财会学会的重点工作之一。对这项工作的开展，我们既注重带有超前性、方向性的研究，寻求理论上的创新，又紧密结合财务工作实践中亟待解决的问题，寻求解决的途径和方法，使之具有很强的时效性和可操作性。并通过搭建各种有效平台推进学术交流活动，以形成财会领域浓厚的学术氛围，为财会工作的深化建言献策，促进财会人员的素质提高和知识更新，充分发挥学会桥梁纽带和助手的作用。

1、根据中国总会计师协会向我分会下发特别立项安排通知，承担了《中国总会计师职业道德与和行为规范》这一省部级课题研究工作。这项工作受到部领导的重视和支持，在课题组成员的努力下，通过调查研究、采取分散搜集资料、集中审稿交流、集成，多次征求部分专家意见，反复进行课题修改,并将最终课题研究成果如期上报。该项成果2010年经中总协四届三次理事会审议通过后，已由中总协[2010]25号文正式全国发布试行，并获得中总协一等优秀奖。
2、依据我会制定下发的《中国铁道财会学会软科学课题研究工作管理办法》，我会每年都组织开展科研课题的研究工作，通过集中立项审批，由各会员单位成立课题组、其中许多课题组是由单位总会计师和财务主管部门领导任组长牵头组织研究，研究成果集中上报后由我会组织专家评审组进行逐一评审并予以公布表彰。随着铁路近几年的大建设、大发展，铁路运输、经营、基建工作中财务管理方面存在着大量新问题需要研究解决，因此，课题研究每年呈上升趋势。2010年全路科研课题立题130项，完成课题报告108项，完成率84.4%，比2009年课题86项增加22项，增长25%。

3、组织举办中国交通运输业财务与会计学术研讨会（简称大交通研讨会），大交通研讨会是我国交通运输业财会系统高规格的学术交流平台，对推进交通运输业财会工作起到了积极的作用，历来受到各方面的高度重视。研讨会由交通、铁道、民航共同发起，每两年一届，轮流主办，2009年10月由我会主办在井冈山成功地举办了第五届中国交通运输业财务与会计学术研讨会，研讨会紧密围绕“落实科学发展观，应对国际金融危机以及新形势下交通运输财务管理与会计理论和实务创新问题”的主题，共收到论文363篇，经评审选出60篇获奖论文进行了大会交流，取得了与会代表的一致好评。今年将由民航主办第六届中国交通运输业财务与会计学术研讨会，目前正在进行紧张的组织筹备工作。
4、精心办好会刊，加强学术交流。《铁道财会》是我会的月刊，近年来编辑部通过精心组织，广开稿源，提高稿件质量，力争做到刊物更加贴近和充分反映铁道行业财会工作特色，为宣传铁路行业财会政策和开展学术交流提供一个有效的平台。在刊物的编辑过程中，严把稿件质量关，力争多出精品力作，确保每期刊物内容翔实、看有所获，刊物编辑、出版、发行、稿酬支付工作等均步入正常化、规范化、制度化轨道，大大提高了刊物的质量、品位和档次。2010年度共完成15期的编辑出版发行工作。我会各分会也认真做好其会刊的编辑发行工作，据统计，2010年共出版期刊115期，刊登专业论文1938篇，为推动学术交流、宣传铁路财经形势和政策提供了有效的平台，发挥了积极的作用。
在办好会刊的同时，我会每年还组织开展了《铁道财会》全路优秀论文研讨活动，由各分会组织进行了论文的征集、评审、筛选和报送，2010年共计28个分会的55篇论文入选。经过评审，评出获奖论文发文进行公布表彰，并根据中总协征文要求选择优秀论文推荐上报。2010年内，我会还编辑、印发了《财会信息交流》12期，注意收集国家、路内有关财会制度的最新动态及财会改革信息，全年累计编发、转载、撰稿各种财会信息达107篇，近6.3万余字，努力为全路各级财会学会做好工作提供有价值的信息。
三、精心组织培训，提高人员素质

组织做好培训工作是学会一项重点工作，多年来我会在部财务司及资金中心的直接领导下，在各分会单位财会部门的支持下，各级学会认真履行职责，配合行政部门，精心组织操作，根据不同层次的需求，采取多种形式、多种途径、颇有成效地举办了大量的、不同类型的培训班，有效地支持财会工作，推进了财会人员素质的提高，取得了丰硕的成果。据统计，2010年共举办各类培训958期，培训财会人员达69971人次。在这些培训活动中，除了组织做好一年一度的高、中、初级财会人员继续教育培训、会计执业资格培训及考试、计算机中级应用能力培训及鉴定考试的同时，各分会还紧密结合工作实际需要、举办了大量的财会管理、税收、审计等内容的专业培训、研讨、会计知识大赛等活动，为促进本单位财务管理，推进财会人员的业务交流和知识更新、提高财会人员的素质提供了有力的支持和保证。
总之，在抓好铁道分会的工作中，我们深深的体会到，学会工作必须围绕行政中心工作开展，围绕服务广大财会人员开展，否则，就不可能做好学会工作，也没有生命力。面对新形势、新要求，要不断断改进和提高我们的工作，大力加强学会的内部组织建设、制度建设，真抓实干，开拓进取，全力发挥行政的助手作用，使学会的工作及作用更上一个台阶。
以上汇报，有不妥之处，请各位批评指正。

                           中国总会计师协会铁道分会                               2011年4月28日
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