附件：

  总会计师（后备）人才评价办法（试行）
                  第一章 总 则

第一条 根据《关于深化人才发展体制机制改革的意见》、《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020）》等文件精神，为全面贯彻落实财政部《会计行业中长期人才发展规划（2010—2020年）》、《会计改革与发展“十三五”规划纲要》，充分发挥专业组织在人才评价中的主体作用，中国总会计师协会（以下简称中总协）决定开展总会计师（后备）人才评价工作，特制定本办法。
第二条  总会计师（后备）人才评价以科学评价为核心，以促进总会计师及后备人才队伍建设为目的，旨在推动建立科学化、规范化、社会化的人才评价制度，通过开展总会计师（后备）人才评价及人才库建设，全面提升会计人才队伍专业素质、知识水平和管理能力，为企业和行政事业单位提供面向会计专业人才的客观、科学、公正的评价标准和评价服务。

第三条 中总协专门成立人才评价委员会和人才评价管理办公室，负责人才评价、晋级管理、入库管理、入库服务等人才评价及人才库管理相关工作。
第四条 本办法适用于企业和行政事业单位的董事长、总经理、总会计师（包括首席财务官、管理合伙人、财务主管、财务总监等）以及财务管理人员。
第五条  人才评价原则

（一）总会计师（后备）人才评价遵循“自愿、公开、公正、科学、严谨”的原则，根据申请人的道德品行、专业知识、工作能力和岗位成绩等方面的总分值确定其专业等级。专业等级设为三级，分别为运营级、管理级、战略级，其中战略级为最高等级。
（二）专业等级确定后，根据申请人的工作经验及工作履历确定其专业星级。专业星级设为三级，分别为三星级、四星级、五星级，其中五星级为最高星级。
（三）被评定为战略级的人才可以申请成为中总协个人会员，被评定为运营级和管理级的人才可以申请成为中总协会计师分会个人会员，享有中总协个人会员应享有的权利和义务。
第二章 人才评价标准
第六条 等级评价标准
（一）人才评价的专业等级评价设定“道德品行”、“专业知识”、“工作能力”、“岗位成绩”等一级评价指标及若干二级评价指标，共计100分。人才评价委员会根据以上指标对申请人进行科学评价并按照分值标准打分后确定其专业等级，其中：70-79分为运营级人才，80-89分为管理级人才，90分以上为战略级人才，战略级人才为最高等级。

（二）“道德品行”指标共15分，包括客观公正、廉洁自律、爱岗敬业、坚持准则、诚实守信及个人职业道德承诺等方面。

（三）“专业知识”指标共25分，包括受教育程度、专业技术能力、外语水平、计算机水平等方面。申请人需提供相关学历证书及资质证书复印件作为受教育程度及专业能力的评价依据；外语水平及计算机水平需申请人提供相关证书复印件或本人进行文字说明。

（1）受教育程度体现申请人的文化程度与所学专业；
（2）专业技术能力体现申请人的业务知识及专业水平；

（3）外语水平体现申请人掌握一门或多门外语语种的情况，包括口头表达、书面表达及翻译水平；

（4）计算机水平体现申请人在财务信息化应用、主导并参与财务管理信息化建设、使用计算机网络操作系统及相关办公软件等方面的应用水平。

（四）“工作能力”指标共30分，包括钻研能力、解决问题能力、创新能力、组织指导能力、学习能力等方面，需申请人详述本指标所涵盖的内容情况。

（1）钻研能力体现申请人在专业领域内的学术或应用能力；

（2）解决问题能力体现申请人解决工作中专业且复杂问题的能力；

（3）创新能力体现申请人在工作中的创新意识，以及主导或参与本单位财务管理创新工作的实践；

（4）组织指导能力体现申请人领导、激励、组织协调团队成员的能力；

（5）学习能力体现申请人的知识更新程度及参加培训情况。

（五）“岗位成绩”指标共30分，包括申请人所在单位规模、工作成果、财务制度执行情况、获奖情况（含荣誉）、履职能力等方面。获奖情况由申请人提供相关获奖证书、荣誉证书或其他表彰类、优秀代表性质的证书复印件；其他方面由申请人如实描述。

第七条 星级评定标准

（一）根据申请人的工作经验及工作履历，每一专业等级设置三个专业星级，三个星级分别为三星级、四星级、五星级，其中五星级为最高级。

（二）三星级人才须从事财务管理相关工作 3-10 年。

（三）四星级人才须从事财务管理相关工作11-19年，且从事财务主管、财务经理、财务总监、总会计师、副总经理及以上职位满 5 年。

（四）五星级人才须从事财务管理相关工作20年以上，且从事财务总监、总会计师、副总经理及以上职位满10年。

第八条 申请流程

申请人在符合相应人才评价的条件下，可以个人直接向人才评价委员会指定授权机构提出评价申请，也可由个人所在工作单位推荐参加人才评价。 

第九条 申请人才评价需提交本人如下材料：

（一）《人才评价申请人综合情况申报表》；

（二）《总会计师（后备）人才库信息录入工作单》；

（三） 相关学历、学位证书及相关专业资质证书复印件；

（四） 相关获奖证书、荣誉证书、或其他表彰类、优秀代表性质的证书复印件；

（五）人才评价委员会要求提供的其他材料。

第十条 有下列情形之一，不得参与人才评价。

（一）无民事行为能力或者限制民事行为能力人；

（二）受刑事处罚或被开除公职；

（三）进入国家诚信及财务方面黑名单。
第3章 晋级评价
第十一条 被评价为各等级和星级的入库人才，除战略五星级人才以外，其余等级、星级人才可每两年自愿申请一次晋级评价，晋级评价须由本人提出书面申请。
第十二条 申请晋级评价须重新提交完整的入库资料。
第4章 证书管理
第十三条 经人才评价委员会评价为各等级和星级的人才，由中总协颁发相应级别的《人才评价证书》。 

第十四条《人才评价证书》实行一人一号的编号管理制度，统一纳入人才库进行服务和管理，证书可在中总协官网（网址：www.cacfo.com）进行查询验证。 

第十五条 入库人员因受到刑事处罚被退库处理，已取得证书作废。 
第五章 人才入库
第十六条 经人才评价委员会评为各等级和星级的人员，在“总会计师（后备）人才服务平台”（网址：www.chinacaishui.org）进行为期7天的社会公示，接受社会公众监督，公示期结束后1个月内完成入库工作。

第十七条 入库期间，如对入库人员的相关信息材料有重大质疑，可向人才评价委员会提出相关证据或理由，人才评价委员会将对入库人员的相关资料进行重新审查。 

第十八条 被举报并核实有弄虚作假行为的入库人员，按照相关罚则进行处理。
第六章 罚 则
第十九条 被评定为各等级和星级人才的人员，出现下列情形之一，将取消其申请资格或已取得的《人才评价证书》，退库同时并在人才库内公示：

（一）在人才评价过程中，使用伪造证书、虚假证明或其他虚假材料。 

（二）违反国家法律法规受到处罚者。 

第二十条 申请人所在单位提供相关证明材料过程中弄虚作假，将对入库人才进行降级处理，重新换发《人才评价证书》并在人才库系统内公示。 
第七章 附 则

第二十一条 本办法由中国总会计师协会负责解释和修订。

第二十二条 本办法自发布之日起执行。
